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Aika 09.06.2025, klo 13:00 - 14:59
Paikka Finn Medi 2, Syke-kokoustila

Kasitellyt asiat

§36 Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
§37 Poytakirjantarkastajien valinta

§38 Kameravalvonta asiakkaan kotona asiakkaan tai omaisen toimesta
§39 Sahkélaiteturvallisuus Pirkanmaan hyvinvointialueella

§40 Ohje ASA-rekisterilain muutoksesta ja raskaudensuojeluasetuksesta
§41 Tyoéhyvinvointi-vélilehti HR-tyopoydalla

§42 Yhteistoiminnan selvitysryhmaén tyén tulokset

§43 Tiedoksi asiat

8§44 Tiedotettavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Arto Ranta, puheenjohtaja
likka Jantti
Ari Kaikkonen
Henriikka Keskinen
Paivi Kestila, varajasen
Maarit Kivimaki
Taru Kotiniitty
Eerik Kuusisto
Petri Laurikka, poistui 14:30
Maija Lehtomaki
Sini Nurmi
Ritva Nurmilo
Tytti Oksanen
Paivi Salovaara, varajasen
Jonne Sassi
Petri Siuro
Matti Syrja
Jussi Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Terhi Lehtonen, JOHDON ASSISTENTTI, sihteeri
Johanna Riekkola, VIESTINTAASIANTUNTIJA
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, esittelija
Teija Mertimo
Mari Laukkanen
Minna Kuusela, esittelija
Esa Sarkimaki, esittelija
Mari Kalliomaki, esittelija

Poissa
Olli Blomster
Hanna-Maria Grann
Kati Haapaniemi
Anu Nyman

Allekirjoitukset

Arto Ranta Terhi Lehtonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.06.2025 13.06.2025
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Jonne Sassi Petri Siuro

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.6.2025
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§36
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Ehdotus

Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos

Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§37
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa Jonne Sassi ja Petri Siuro. Varalla Matti
Syrja ja Jussi Virtanen.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Jonne Sassi ja Petri Siuro. Varalle Matti Syrja ja Jussi
Virtanen.
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§38
Kameravalvonta asiakkaan kotona asiakkaan tai omaisen toimesta

13588/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Minna Kuusela, VASTAAVA SOSIAALIHUOLLON JOHT., minna.kuusela@pirha.fi

Lain mukaan asiakkaan tai omaisen suorittamaa kameravalvontaa asiakkaan kotona
ei voida kieltaa, jolloin kameravalvonnasta ei voida virallisesti sopia eika maarata.
Tyontekija ei voi kieltaytya tydskentelemasta kodissa, jossa hanen tyotaan kuvataan.
Tyontekija ei kuulu asiakkaan kotona tydskennellessaan kotirauhan piiriin eika
asiakkaan tai omaisen suorittamassa kameravalvonnassa ole kyse salakatselusta tai -
kuuntelusta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi asian kameravalvonnasta asiakkaan
kotona asiakkaan tai omaisen toimesta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi asian kameravalvonnasta asiakkaan
kotona asiakkaan tai omaisen toimesta. Keskustelun perustella sovittiin, etta asia
selvitetaan uudelleen etenkin esityksen kohdan "Tydntekija ei voi kieltaytya
tyoskentelemasta kodissa, jossa hanen ty6taan kuvataan". Tydsuojeluvaltuutetut Sini
Nurmi ja Johanna Nevala toivat esille kantansa, jonka mukaan tyénantajan on
tyosuojelulain nojalla ryhdyttava toimenpiteisiin valttadkseen tyontekijan kuormitusta,
joko vahentamalla tai poistamalla kuormituksen lahde. Jatkoselvityksen

yhteydessa kartoitetaan myds muiden hyvinvointialueiden toimintaohjeita. Kun asiaa
on valmistelu pidemmalle, otetaan se loppuvuodesta uudelleen
tydsuojelutoimikunnan kasittelyyn.
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§39
Sahkolaiteturvallisuus Pirkanmaan hyvinvointialueella

13586/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Esa Sarkimaki, TURVALLISUUSPAALLIKKO, esa.sarkimaki@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen ohje sahkdlaitteiden turvallisuudesta on valmistunut ja
se on julkaistu Intrassa. Laitteen valmistajan asennus- ja kayttdohjeita on silti aina
noudatettava. Jokainen meista kayttaa sahkolaitteita, joten on hyva olla selvilla niiden
turvallisesta kaytosta ja toisaalta niiden riskeista.

Ohjeen tarkoituksena on antaa yleisia linjauksia sahkdlaitteiden hankinnasta,
asennuksesta, turvallisesta kaytosta ja huollosta seka vian tunnistamisesta erityisesti
sahko- ja paloturvallisuuden nakdkulmasta. Yksikot voivat laatia vield tarkempia
ohjeita. Ohje ei koske laakintalaitteita, mutta ohjetta kannattaa toki hyodyntaa
soveltuvin osin. Tama ohje kannattaa huomioida myds ostopalvelusopimuksissa.
Ohjeen linjauksia noudatetaan ensisijaisesti uusia laitteita hankittaessa, mutta
riskiperusteisesti myds jo kaytdssa oleviin laitteisiin.

Sahkolaitteilla tarkoitetaan mm. liesiuuneja, liesia, uuneja ja pistotulppaliitantaisia
mikroaaltouuneja, sahkdgrilleja, jadkaappeja, pakastimia, kahvinkeittimia,
vedenkeittimig, yleis- ja monitoimikoneita, sauvasekoittimia, vohvelirautoja,
leivanpaahtimia, voileipagrilleja, pdytavalaisimia, ilmanpuhdistimia, tuulettimia,
viilentimia, lamp0opattereita, sateilylammittimia, sahkogrilleja, tietokoneita, tulostimia,
televisioita, radioita, kausivaloja, astianpesukoneita, pyykinpesukoneita,
kuivausrumpuja, kuivauskaappeja, mankeleita, silitysrautoja, ruuan valmis-, lammitys-
ja tarjoiluvaunuja, huuhteludesinfektiolaitteita, pdlynimureita, siivouskoneita,
ilmanpuhdistimia. N&ita laitteita on Pirhan toimipisteissa laajalti kaytossa.

Ohjeen sisaltd

e Sahkdlaitteiden hankinta ja asennus

e Sahkolaitteiden turvallinen kaytto ja huolto

e Sahkdlaitteen vian tunnistaminen ja toimenpiteet sen jalkeen

e Sahkélaitteiden kaytdsta poisto

e Toimintaohjeet sahkdlaitteen syttymis- ja palotilanteessa

® Toiminnassa olevan yksikdn remonttialueen sahko- ja sahkolaiteturvallisuus

® Tietoa rakennusten sahkdverkoista, varavoimasta seka pistorasioiden ja
laitejohtojen merkinnoista

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita ohjeen tiedoksi.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita ohjeen tiedoksi. Keskustelun pohjalta

tydsuojelutoimikunta pyysi huomioimaan kolme tarkeinta vaaraa aiheuttavaa tekijaa,
jotka sahkolaitteissa tulisi Pirkanmaan hyvinvointialueella laittaa kuntoon. Naita ovat
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perattaiset jatkojohdot, liedet seka laitejohtojen merkitseminen. Turvallisuuspaallikkd
Esa Sarkimaki vie asiaa eteenpain kiinteistopalveluissa kohdevastaaville.
Tilannekatsaus tuodaan uudelleen tydsuojelutoimikunnan kasittelyyn, jossa
katsotaan, miten asia on edistynyt.
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§40
Ohje ASA-rekisterilain muutoksesta ja raskaudensuojeluasetuksesta

14628/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Kalliomaki, TYOSUOJELUPAALLIKKO, mari.kalliomaki@pirha.fi

Liitteet
1 Pirha ohje ASA-rekisterilain muutoksesta ja raskaudensuojeluasetuksesta
2 Ohje ASA-rekistelilain muutoksesta ja raskaudensuojeluasetuksesta esitys
3 LIITE 3. Altistuneiden luettelo
4 LIITE 2. Kemikaaliriskiarviointi, Pirha
5 LIITE 1. Ty6turvallisuusriskiarvioinnissa huomioitavat altisteet

Laki (452/2020) syopasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille altistuvien
luettelosta ja rekisterista on annettu 2020. Tassa laissa on madritelty, mita
tarkoitetaan sydpasairauden vaaraa aiheuttavalla tekijalla tai perimaa vaurioittavilla
aineilla, maaritetaan milloin ja miten tydnantajan on pidettava luetteloa tyontekijdista,
jotka altistuvat naille aineille tai menetelmille. Asa-rekisterin rekisterinpitajana toimii
Tyoterveyslaitos. Pirkanmaan hyvinvointialueella on yhtenainen toimintamalli, miten
luettelot laaditaan, kenen tehtava se on ja miten luettelo toimitetaan rekisterinpitajalle.

5.4.2024 taman lain soveltamisala laajeni lisaantymisterveydelle vaarallisiin tekijoihin
ja niille altistuvien tydntekijoiden luettelointiin. Lisaantymisterveydella tarkoitetaan
hedelmallisyyteen, sikidn kehitykseen tai imetettavan lapsen kehitykseen vaikuttavia
tekijoita. Naille aineille altistuminen voi vaikuttaa miehen tai naisen hedelmallisyyteen,
sikion kasvun hidastumista, keskenmenoja tai synnynnaisia epdmuodostumia.
Lisaantymisterveydelle vaarallisille aineille altistuneista tydntekijoista tydnantajan
tulee sailyttaa luettelot omassa rekisterissaan, kuten biologiselle tekijallekin
altistumisetkin. Lisaantymiselle altistuvien tietojen sailytysaika on viisi vuotta
viimeisen tiedon merkitsemisesta.

Huhtikuussa 2024 tuli voimaan myos raskaudensuojeluasetus (Vna 143/2024), joka
velvoittaa tydnantajaa arvioimaan etukateen tydsta raskaudelle ja/tai imetykselle
aiheutuvat riskit. Mikali tallaisia riskeja havaitaan, on tydnantajan ryhdyttava
toimenpiteisiin riskin alentamiseksi tai poistamiseksi. Joissain tilanteissa tyontekija
siirtyy tai siirretaan tekemaan sellaista tyota, mika on mahdollista raskauden tai
imetyksen aikana.

Naiden lainsaadanndén muutosten vuoksi on tyontekijan velvollisuus ilmoittaa
tyonantajalle varhaisessa vaiheessa raskaudestaan seka siita, etta imettaa. llman
tietoa tydnantaja ei voi huolehtia omasta vastuustaan suojella tyontekijaa
raskaudensuojeluasetuksen mukaisesti.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on laadittu toimintamalli sydpavaarallisen aineiden
rekisterilain muutoksen ja raskaudensuojeluasetuksen mukaiselle toiminnalle.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA
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Tyosuojelutoimikunta kuulee ja kay keskustelun Asa-rekisterilain muutoksen ja
raskaudensuojeluasetuksen toimintamallin Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta kuuli ja kavi keskustelun Asa-rekisterilain muutoksen ja
raskaudensuojeluasetuksen toimintamallin Pirkanmaan hyvinvointialueella. Todettiin,

ettad loppuvuoden esihenkildinfoon on tulossa asiasta lisatietoa seka
koulutuksia syksylle.
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§41
Ty6hyvinvointi-vélilehti HR-tyopoydalla

13585/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelman karki 3 on
Hyvinvoivat tyontekijat. Taman karjen alakohdassa 3.4 b kohdassa on luotu malleja
henkildstdn tydssa jaksamiseen ja tydkykyyn. Mittariksi on asetettu
sairauspoissaolojen vahentaminen edellisvuoteen verrattuna. Esimerkkeja
toimintamalleista, joilla tydssa jaksamista ja tyokykya yllapidetaan seka tyokyvyn
alentuessa tydssa olo mahdollistetaan, ovat muun muassa epaasiallisen kohtelun
selvittaminen, varhaisen tuen keskustelut, korvaava ja muokattu tyo,
osasairauspaivarahan kaytto, tyokokeilu tydterveyshuollon lausunnolla ja
uudelleensijoitus terveydellisista syista. Toimintamallien kirjaamista on toteutettu niita
varten tehdyilla lomakkeilla, jotka 16ytyvat lomakerekisterista. Esihenkildiden tehtava
on lomakkeen tallentamisesta huolehtiminen rekisteriselosteiden mukaisesti
Lokeroon. Nykyinen kirjausmalli on ollut haasteellinen, koska kirjaukset eivat ole
tyontekijan itsensa nahtavilla seka tyontekijan vaihtaessa yksikkéa uuden yksikon
esihenkild ei esimerkiksi nae varhaisen tuen keskustelussa sovituista asioista.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on kaytdssa monissa HR-kirjauksissa HR-tyopoyta.
Talle HR-tyopoydalle on mahdollista toteuttaa erillinen tydhyvinvointivalilehti, johon
voidaan paakayttajien toimesta toteuttaa aiemmin lomakerekisterissa olleita
lomakkeita sahkoiseen muotoon. Lomakkeiden uudistamisessa tulee huomioida
sahkodistamisen mukanaan tuoma toimintamallimuutos. Talla uudistuksella
mahdollistetaan kirjauksien nakyminen tydntekijalle, esihenkildlle, esihenkildon
esihenkildlle ja tarvittaessa asiantuntijalle.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunnalle esitelldan HR- tydpdydalle mahdollisesti toteutettavaa
Ty6hyvinvointi-valilehtea.

Paatos

Tyosuojelutoimikunnalle esiteltiin HR- tydpdydalle mahdollisesti toteutettavaa
Ty6hyvinvointi-valilehted. Keskusteltiin valilehden teknisista asioista seka pyydettiin
tyosuojeluvaltuutettuja ilmoittautumaan tyéryhmaan, jossa valilehtea valmistellaan.
Tyodsuojelutoimikunta suositteli Tyéhyvinvointi-valilehden kayttédnottoa.
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§42
Yhteistoiminnan selvitysryhman tyén tulokset

30280/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Liitteet
1 Yhteistoiminnan kehittaminen, koontiraportti

Hyvinvointialuejohtaja asetti 11.12.2024 selvitysryhman, jonka tehtavana oli pohtia ja
tunnistaa hyvinvointialueen tydnantajan ja henkiloston valiseen yhteistoimintaan
liittyvia ongelmia/kehityskohteita ja etsii niihin ratkaisuja. Ryhman tavoitteena oli
pohtia my0s sita, miten yhteistoiminnasta saadaan toimivaa kaikilla sen tasoilla eli
tydnjako on selkeda ja asiat etenevat toimielimissa suunnitellusti seka hallitusti.

Selvitysryhman tydskentelyyn osallistuivat yhteistoimintaelimen puheenjohtaja Mika
Kontio ja varapuheenjohtaja Kimmo Makela, tydsuojelutoimikunnan puheenjohtaja
likka Jantti, HR-palvelupaallikkdTaru Kotiniitty, HR-johtaja Aija Tuimala,
hallintopalvelujohtaja Miia Luukko, koulutusjohtaja Kati Kivisto.

Ryhma selvitti toimeksiantonsa mukaisesti yhteistoiminnan nykytilaa ja
kehittamistarpeita. Selvityksen taustaksi toteutettiin kysely yhteistoimintaa
toteuttavien toimielinten jasenille. Kysely koski yhteistoiminnan tilaa, rakenteita,
osallistujien rooleja, kasiteltavia asiasisaltdja seka yhteistoiminnan kaytantgja.
Kyselyyn vastasi 49 henkil6a, joista vahintaan 53 % vastaajista koki yhteistoiminnan
toimivan vahintaan melko tai erittain hyvin.

Vastaajat nakivat toiminnassa useita kehittdmistarpeita, joita henkiléston edustajilla
oli tydnantajan edustajia enemman. Kehittamistarpeet koskivat mm.
kokouskaytantdjen yhtenaistamistd, yhteistoiminnan rakenteiden
yhdenmukaistamista, roolien kirkastamista, yhteistoimintaa koskevan viestinnan
lisaamista henkilostolle seka ennakoivaa ja vapaamuotoista yhteistoimintaa.

Ryhma laati useita kehittamisehdotuksia. Suurin osa ehdotuksista on toiminnallisia eli
ne vaativat [ahinna tietoisuuden ja ymmarryksen liséamista tai toimintatapojen
paivittamista. Endotukset on koottu liitteeseen ja ne on ryhmitelty seuraavien
otsikoiden alle:

. Toimintaohjeet ja viestinta

. Koulutukset ja osaamisen vahvistaminen

. Johtamiskaytannot

. Yhteistoiminnan linjaukset - periaatepaperiin liittyvia muutosesityksia

Tyo6ryhma raportoi selvityksen tuloksesta ja kehittamisehdotuksista hyvinvointialueen
johtoryhmalle. Johtopaatdksena sovittiin, etta syksylla 2025 jarjestetdan yhteistoiminta
toteuttavien toimielinten edustajien yhteinen seminaari, jossa keskustellaan
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kehittamisehdotusten pohjalta yhteisesti toteutettavista toimenpiteista. Lisaksi
selvitysryhman esitys lahetetaan naille toimielimille perehdyttavaksi ja oman
toiminnan kehittdmiseksi ennen tulevaa tilaisuutta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita selvitysryhman esityksen tiedoksi.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita selvitysryhman esityksen tiedoksi.
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§43
Tiedoksi asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.

Paatos
Kokouksessa ei tullut esille tiedoksi asioita.
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15(16)

8§44
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tydsuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti, etta puheenjohtajisto ja

esittelija katsovat kokouksesta tiedotettavat asiat yhteistydssa viestinnan kanssa.
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Muutoksenhakukielto
836, 837, 838, 839, 840, 841, 842, 843, 844

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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